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【概要】 

企業社員１名と高校生１‐2 名がペアを組んで、生徒

が作成したアピールカードをもとにじっくり対話を行い、生

徒の強み・長所等を引き出します。また、進学や就職

を想定した模擬面接を行い、強み・長所などを自分の

言葉でアピールする練習を行います。面接の具体的な

テクニックを学ぶことが主目的ではありませんが、実際の

面接にも役立つフィードバックを頂くことも可能です。 

 

【ねらい】 

社会人と対話を行い、社会人からの様々な質問に答

えていくことで、自分では短所だと思っていたことが長所

とも捉えられるようになったり、自分は当たり前に取り組

んでいたことが実は素晴らしいことだと気づかせてもらった

り、今まで自分では気づいていなかった自身の素晴らし

さをたくさん発見することができます。また、それらを模擬

面接を通じて自分の言葉でアピールすることで、自信が

つき、様々なことに挑戦しようというモチベーションを高め

ることを主目的としています。 

【プログラムの流れ】 

⚫ 事前学習 

✓ 指定のフォーム『アピールカード』に生徒が自身について記入し、事前に提出する 

⚫ 本番（受け入れ企業のオフィスにて） 

✓ 予めマッチングした企業社員と生徒が 1対 1 または 1対２で対話を行う 

（生徒が作成した『アピールカード』をもとに企業社員から様々な質問を投げかける） 

✓ 生徒の希望に合わせて進学または就職を想定した模擬面接を行い、自己アピールを練習する 

⚫ 事後学習 

✓ 対応してくださった企業社員へお礼状を記入する 

✓ 企業社員からは模擬面接のフィードバックシートを受け取る 

※生徒達はすべてのプログラムを無償で体験することができます。生徒の交通費等は要相談となります。 

※プログラムの実施資料のみのご提供は受け付けておりません。 
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【企業の役割等】 

⚫ 事前 

✓ 生徒から提出された『アピールカード』をもとに社員とのマッチングを行う 

✓ 社員はマッチングされた生徒の『アピールカード』を確認し質問を考えておく 

⚫ 本番（受け入れ企業のオフィスにて） 

✓ マッチングした生徒と 1対 1 または 1対２で対話を行う 

（生徒が作成した『アピールカード』をもとに企業ボランティアから様々な質問を投げかける） 

✓ 生徒の希望に合わせて進学先または就職先の面接官役になり、模擬面接を行う 

⚫ 事後 

✓ 生徒へ模擬面接のフィードバックシートを作成する（指定フォームあり） 

※企業の皆様には、子ども達がすべてのプログラムを無償で体験することができるようにご協力頂いています。 

※プログラムの実施資料のみのご提供は受け付けておりません。 

【日本本部】  

〒140-0001東京都品川区北品川 3‐9‐30 Web：www.ja-japan.org 

担当：高木 TEL (090)5557-8089/ Mail：tmasa@ja-japan.org  

西日本担当：松本 TEL (090)8578-8459/ Mail：matsumoto@ja-japan.org  

 

【国際本部】  

177 Milk Street, Ste 100, Boston, MA, 02109 USA 

すべてのプログラム、コンテスト等に関する諸権利は、「Junior Achievement Worldwide」 および「公益

社団法人ジュニア・アチーブメント 日本」(JA Japan)に帰属します。 

http://www.ja-japan.org/

